Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Direccion Generul de Asuntos
del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacién del
Personal Académicodela UNAM
(PASPA)
2012

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacién del Personal Académico
de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM vigentes,
publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre de 2011.

2. Las entidades académicas deberan formular un
Programa de Superacion del Personal Académico para el
ano 2012, con base en su plan de desarrollo, aprobado por
su Consejo Técnico, Interno o Asesor. Dicho programa
deberd incluir un plan de formacion y superacién de la
planta académica de la entidad. Este programa debera
presentarse en la DGAPA en el transcurso del primer
bimestre de 2012.

El PASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias posdoctorales en el extranjero

Estancias de investigacion en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacion del Personal Académico de
su entidad de adscripcién.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién
del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision
Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 6 anos de antigliedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca. '

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente formuladas
seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas por la
Comision Técnica del programa, cuyo dictamen sera inapelable.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico de su
entidad académica para obtener el formato de solicitud
de apoyo y la informacion respectiva para la entrega de
la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud acompafada de la documentacién comple-
ta, respetando la fecha limite de entrega que senale
cada subcomisién.

4. La Subcomisién de Superacién del Personal Aca-
demico correspondiente debera entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

e PERIODO 2012-1 - hasta el 8 de febrero de 2012
e PERIODO 2012-Il - hasta el 9 de mayo de 2012
e PERIODO 2012-1ll - hasta el 28 de agosto de 2012

5. No se recibiran expedientes incompletos ni
extemporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

o PERIODO 20121 - a partir del 16 de marzo de 2012
o PERIODO 2012-1l - a partir del 28 de junio de 2012
¢ PERIODO 2012-1ll - a partir del 22 de octubre de 2012

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 5 de diciembre de 2011
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO
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I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales
Las entidades académicas deberan formular un Programa
de Superacion del Personal Académico con base en su plan de
desarrollo, aprobado por su Consejo Técnico, Interno o Asesor.
Dicho programa debera incluir un plan de formacion y
superacién de la planta académica de la entidad, que
contenga la relacion de académicos que postulara la entidad
para concursar por un apoyo del PASPA. Este programa
deberé presentarse a la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) en el transcurso del primer
bimestre de 2012.

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion en el extranjero

Estancias posdoctorales en el extranjero

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacién por medio
de comisiones evaluadoras.
La aprobacién definitiva la dara la Comision Técnica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, tomando en consideracion los
dictimenes que resulten del proceso de evaluacion y del
presupuesto disponible.

lil. Estudios de posgrado

> Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con seis anos de
antigliedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo, para realizar estudios de maestriay de doctorado
en la UNAM, o bien, estudios de doctorado en una institucion
publica de educacion superior en México, siempre y cuando el
proyecto de investigacion no se pueda desarrollar en algun
programa de posgrado de la UNAM.
> Se daran apoyos al personal académico definitivo de
tiempo completo para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, s6lo en los casos en que el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben
corresponder a areas prioritarias de desarrollo para la entidad
académica y deberan estar plenamente justificados.
> Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucion publica de
educacion superior en México, en un campo de especialidad
que no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto de que
puedan formar una planta académica con nivel de posgrado,
se aceptaran solicitudes de profesores con menos de 15

horas-semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y
cuando se justifique razonadamente su participacion.

1. Requisitos
a) Contar con titulo de licenciatura -

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con seis afios de antigliedad y un minimo
contratado de. 15 horas-semana-mes frente a grupo

c) Estar inscrito o aceptado en alguin programa de posgrado
de reconocida calidad

d) Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programa

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo en todos sus nombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida

g) Presentar curriculum vitae actualizado

h) Presentar constancia expedida por la Direccion General
de Personal que indique categoria y antigliedad

i) Presentar sintesis curricular de su tutor

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como
la duracion total esperada hasta la obtencion del grado

k) Presentar un anteproyecto de investigacion

I) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el
primer afo del posgrado

m) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo
a los estudios para los que fuese becado

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea

o) No haber incurrido con anterioridad en algun
incumplimiento de sus obligaciones como becario de alguno
de los programas de becas de la UNAM

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca

q) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM
para la obtencién del grado en el nivel solicitado

r) Firmar la carta compromiso de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcién y colegiatura en el caso de estudios de posgrado
fuera de la UNAM

t) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacién oficial que acredite la fecha de traslado

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera
ser profesor o investigador de tiempo completo de una entidad
académica diferente a la de adscripcion del candidato

v) Presentar documento que especifique que leyo y acepta
cumplir con las reglas de operacion del programa
Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo




